
Rekrutterings- og samhandlingsmidler
Orientering om prosess i nord.



• Innført som del av Meld. St. 9 (2023–2024) - regjeringen.no
• Formål; Tilskuddet skal gjøre det enklere for kommuner og sykehus å samarbeide om felles 

planlegging, tjenesteutvikling og gode pasientforløp for de prioriterte pasientgruppene gjennom 
helsefellesskapene.

• Signaler om at dette er et varig tilskudd.

• Helse Nord inviterte helsefellesskapene til møte 13.9. Foreslår en søknadsbasert, ikke 
tildelingsbasert ordning som i første runde.

• Særlig kommunene reagerer da dette ikke er i tråd med tildelingskriterier i RNB

• Nytt møte med Helse Nord 2.10.2024;
• Foreslås nå en mellomløsning; helsefellesskapene får rolle i å vurdere og prioritere, men beslutning skal 

fattes i koordineringsutvalg administrert av Helse Nord. 
• KS tar initiativ og engasjerer seg i dialog med HOD og ønsker dialog med Helse Nord
• 21.10.2024; helsefellesskapene mottar justert søknadsordning, men kun med endringsforslag om å 

etablere en regional struktur for erfaringsdeling

1. Prosess  

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-9-20232024/id3027594/


• Særlig prioriterte tiltak;
prioriterte grupper er de fire pasientgruppene, tjenester innenfor svangerskaps-, fødsel- og barselomsorg, integrert psykisk helsetjeneste og 
rustjeneste, rehabilitering og tiltak for å redusere antall utskrivningsklare pasienter. 

• Særlig prioritert er tiltak og områder som kan få ned ventetidene i spesialisthelsetjenesten. 

• I tildelingen av midler skal det legges vekt på tilrettelegging for lokale løsninger i opptaksområdet til de minste sykehusene. 

• Tiltak som kan bidra til økt bærekraft i vår felles helsetjeneste; Bærekraft handler i helsesektoren om å tilrettelegge tjenestene slik at vi kan ta i 
bruk ny avansert behandling og kunnskapsbasert praksis i både primær og spesialisthelsetjenesten innenfor de økonomiske rammene som er gitt, 
og sikre at vi har tilgjengelig kompetanse

• Kriterier som vil tillegges vekt:

• Forventet effekt/nytte mht. økt bærekraft. Følgende vurderinger bør inngå;
- hvordan tiltaket bidrar til at pasientene får tilbud på beste effektive omsorgsnivå (BEON), så nært som mulig der de bor
- hvordan tiltaket bidrar til riktig bruk av kompetanse og ressurser
- evt. forutsetninger som må være på plass for at effekt/nytte skal oppnås. 

• Samarbeid mellom flere kommuner 

• Utprøving av nye organisasjonsmodeller for samordning av tjenester med ulik grad av integrerte tjenester, f.eks ett tjenestenivå for 
helsetjenester til barn og unge med psykiske lidelser. Nye samarbeidsformer bør føre til mer effektiv bruk av kompetanse og personell. 

• Piloter/prosjekter i kommuner der det skal gjennomføres omstillinger som følge av Tiltak som bidrar til bærekraft i Helse Nord. 

• Tiltak rettet mot samiske pasienter 

• Egen ressursinnsats 

• Tilskuddet kan understøtte tiltak som fremmer rekruttering og god bruk av personell på tvers av primær- og spesialisthelsetjenesten. 

2. Kriterier 



• Søknadsfrist for tilskudd 2024 og 2025; 1.mars 2025

• Søknadsfrist for tilskudd 2026: 1.oktober 2025

• Deretter årlig søknadsfrist; 1.oktober

Frist å gi innspill; 20.11.2024

• SSU 5 (4.12.2024) 

• Styrebehandling Helse Nord; 18.12.2024

Innspill og frister 
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